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Referat Oppvekstforum 22. januar 2025  

Sted Tid  

Tyholmen Hotell  22.01.2025 kl. 11:00 -15:30 
Tilstede: 

Gry Reiulfsen (Froland), Hildegunn Myre Dale (Vegårshei), Anne Grete Ødegården (kom etter lunsj)  

(Arendal), Siv Eppeland – Åmli, Gunnar Wåsjø Simonsen (Gjerstad) , Esther Kristine Hoel (Tvedestrand)  

Anne-Grete Glemming (Grimstad), Åse G. Føyn og Anne Quist Paulsen – UiA, Fredrik Hafredal - KS Agder, 

Helene Kløcker møtte fra sekretariatet.  

 

 Gjest: William Lødrup – HMS i skolen   

 

Ikke tilstede: 

Trine Lise Bergum - Risør, Ole Lund – Utdanningsforbundet - Tore Flottorp (Åmli), 

 

---------- 11.00 – 12.00 Fast & Felles ---------- 
 

Her møter alle medlemmer i Fagutvalg for barnehager og Oppvekstforum. 

1/25   Ny medarbeider i Oppvekst og utdanningsavdelingen fra medio mars 2025 

Beate Strand Nilsson, nå avdelingsleder på Roligheten skole ansatt i «Oppvekst og Utdanning». Hun 
starter opp 17. mars 2025. Velkommen skal hun være:-).  

2/25     Status Tilskuddsordningen - status og fremdrift  - se vedlegg 

Utviklingsveileder legger frem status i TSO for barnehager og skoler - vedlegg 

Status 2025/2026:  

Nettverk barnehager:  

Totalt 59 barnehager fordelt på 6 nettverk (alle tilbys styrerstøtte)   

o Sone 1 =  tre nettverk  
o Sone 2 =  ett nettverk  
o Sone 3 =  to nettverk + pedlederstøtte for ni barnehager 

Totalt 7 nettverkssamlinger våren 2025. Fagdag for barnehager 13. februar regnes som første 
nettverkssamling for barnehage og er inkludert i de syv.  

Nettverk skoler:  

Totalt 41 skoler fordelt på 5 nettverk  

o Sone 1 =  to nettverk - inkludert nettverk virksomhetsbasert ( VB )  
o Sone 2 =  ett nettverk 
o Sone 3 =  to nettverk - inkludert nettverk virksomhetsbasert ( VB )  
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Hvem deltar på nettverkssamlingen? 

Det ble en god dialog rundt hvem som skal eller bør delta på nettverkssamlingene fra barnehagene 
og skolene. Vanskelig med en fasit fordi størrelsene på barnehagene og på skolene er ulike og 
derfor blir også sammensetningen i ressursgruppene ulike.  

Vi ser for oss fra min 2 – max 6 deltakere. Alle enheter skal danne en ressursgruppe som har ansvar 
for utviklingsarbeidet (styrer og rektor skal være med). UIA presiserer at det er viktig å ha med 
lærere/ped.leder som jobber direkte med barn og elever.  

 

Informasjon ut til skolene og barnehagene. 

o Informasjon er sendt ut til skolene og barnehagene (Fagdag for barnehager) 
o Påmeldingskjema og agenda for nettverkssamlingen blir sendt ut en uke før. 

 
o Sone 2 -   skole -  nettverk  A  -  4. februar –  Kalvild, Lillesand 
o Sone 3 -   skole – nettverk B  -   5. februar -   Fjordheim, Søndeled 
o Sone 1, 2,3 – barnehage –        13. februar - Fagdag for barnehageansatte 

Utviklingsteamene. 

Utviklingsteamene i hver Sone er avgjørende for utviklingsprosessene vi har satt i gang. Det er 
etablert Teamsgruppe for alle sonene med egen kanal til Utviklingsteamene. Utviklingsteamet i Sone 
3 – vi har dialog rundt hensiktsmessig informasjonsflyt ut i kommunene. Sårbart ved fravær av 
medlemmer.  

KI og prosjektgruppe 
Åse G. Føyn fra UiA informerte om oppfølging av etablering av arbeidsgruppe for KI. Dyktige folk og 
stor kapasitet.   

3/25     Handlingsplan for barnehage – og skoleutvikling i Østre Agder – samarbeidet 40  

Søknad/»Handlingsplan for barnehage – og skoleutvikling 2025/2026» gjennomgås. Vi ber alle om å 
lese gjennom utkastet i forkant av møtet, samt veiledende sjekkliste. Søknaden er innenfor 
sjekklistens punkter. Det er enighet om at det bør foretas en felles kartlegging i Østre Agder for å få 
frem et tydeligere kunnskapsgrunnlag. UiA bidrar.  

Endringer; Tydelighet rundt hvem som skal og bør delta i ressursgrupper for barnehage – og skoler 
på nettverkssamlinger, tydeliggjøre at kommunenes øvrige strategier for eks.  forebyggende planer 
kan sees i sammenheng med utviklingsarbeidet. Føy til: Ingress til Del 6 «Ord det er lurt å kjenne til» 

Vedtak: 

Fagutvalg for barnehager og Oppvekstforum vedtar søknaden/ Handlingsplan for barnehage og 
skoleutvikling i Østre Agder – samarbeidet 2025/2026 med de endringer som kom frem i møtet 22. 
januar 2025 

---------- 12.00 – 12.45  Lunsj – To retters.  
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Ordinært Oppvekstforum 12.30 – 15.30  

Se nye saksnummer grunnet oppfølging av saksnummer Fast&Felles samme dag.   

4/25 Godkjenning av referatet fra møte i Oppvekstforum på Teams 27. november 2025  

Vedtak: 
Referat godkjent 

 

5/25    HMS i skolen v/ Prosjektleder William Lødrup. 30 min -  se presentasjon som vedlegg  

William informerer om status i prosjektet og veien videre. Han når frem til og støtter de kommunale 
skolene i HMS-arbeidet på ulike måter. Gjennom HMS-samlinger i 2023 og 2024 har de fleste 
skolenes partssamarbeid vært med. Prosjektleder har møtt mange skoler i partssamarbeidets møter 
eller ledermøter på skolen. Støttende aktører (bedriftshelsetjenesten, NAV arbeidslivssenter, HR, 
kommunepsykolog og flere) har støttet skoler i arbeidet i samarbeid med prosjektet. Gunnar Wåsjø, 
rektor Abel skole informerer om hvordan dette var i praksis og at de på skolen bygger en kultur for 
større trygghet. Prosjektet får støtte til ut oktober.  

Vedtak: 
Oppvekstforum tar saken til orientering 

6/ 25    Kommunikasjon- og kommunikasjonslinjer Sone 1, Sone 2 og Sone 3  

 Vi ønsker en dialog rundt kommunikasjon – og kommunikasjonslinjene i de tre sonene.  
Hva fungerer – hva og hvordan kan vi kommunisere bedre? Vi deler erfaringer og forventinger.  
 
I saken kom det opp behov for å ha avklaring rundt vara/stedfortreder i foraene «Fagutvalg for 
barnehager» og «Oppvekstforum». Stor sårbarhet for videre informasjonsflyt dersom det ikke stiller 
repr. fra barnehage – og skoleeier ved fravær. Samtidig er det viktig at dem som 
beslutningsmyndighet stiller. Kontinuitet foretrekkes.   
 
I mandatet står det at Østre Agder oppvekstforum er underlagt Kommunedirektørutvalget i Østre 
Agder. Deltakende kommuner har anledning til utpeke en representant på kommunalsjef eller 
enhetsledernivå.  
 
Vi rydder i sakslistene slik at det blir enklere å forberede seg til møtene.  

• Orienteringssaker -   O - sak 

• Drøftingssaker     -    D - sak  

• Vedtakssaker –         V – sak   
 

• Arendal ønsker en avklaring på om de skal stille med to representanter. Utviklingsveileder gir 
tilbakemelding på dette.  

 
Videre oppfølging:  
Sekretær går i dialog med sekretariatsleder Siri Sølvberg Andersen leder for KDU og 
Representantskapet. En felles policy rundt medlemmer og vararepr. i alle foraene bør etterstrebes.  
 
Saken tas opp igjen som en orienteringssak 22. februar.  
 
De ulike sonene utalte seg om Utviklingsteamene og kommunikasjonslinjer. Fungerer fint i Sone 1 
og sone 2.  

I sone 3 er det behov for en dialog rundt infoflyt. Barnehage – og skoleeier for Risør og Tvedestrand 
er ikke deltagere i Utviklingsteamet. Ekstra sårbart når faste medlemmer ikke deltar. I 
utgangspunktet representerte medlemmene i Utviklingsteamet egne kommuner og var bindeldet ut.  
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Vedtak: 
Vi lager en oversikt over kommunikasjonslinjene i Sone 3. Utviklingsveileder tydeliggjør overskrift i 
mail hvem som får kopi og eventuelt hvem som skal dele ut i sine enheter. Kopimottaker markeres 
med gul   

 
7/25   Merk To nye faste punkt på agendaen. Nytt fra Østre Agder - sekretariatet 

Relevante referatsaker fra Representantskapet og Kommunedirektørutvalget refereres fra 
utviklingsveileder + andre.  

Dette for å få en rød tråd og en større påvirkningsmulighet rundt beslutninger som er 
sektorovergripende. Spørsmål knyttet til disse sakene må stilles til egne representanter i KDU eller 
Representantskapet.  

1) Nytt fra Representantskapet i Østre Agder  - samarbeidet   
-  infosak fra des. 2024 og 24. januar 2025 

74/24 Levekårsprogrammet – muligheter for å starte prosjektarbeid.   

Vedtak: Representantskapet vedtar å sette i gang et forprosjekt med en arbeidsgruppe for å se på 
mulighetene for en konkret søknad til kompetansefondene angående levekårsprogrammet. Det 
vedtas å bruke midler fra fond til å dekke en prosjektlederstilling i inntil 50 % i 2025. 

Utviklingsveileder stiller i arbeidsgruppe å vegne av «Oppvekst – og utdanningsavdelingen» i Østre 
Agder – samarbeidet. Vi holdes orientert av sekretariatsleder.   

02/25 Utenforskapsarbeid i videregående skole   

Det ligger et notat om behov for samarbeid om å forebygge og redusere utenforskap blant unge i 
østre del av Agder og en presentasjon i møtereferatet  

Vedtak:  

Oppvekstforum tar saken til orientering.  

2) Nytt fra Kommunedirektørutvalget – infosak om vedtak fra 15. januar sak 2/25 
 
Sak: 2/25 Handlingsplan strategi: administrasjon/sekretariat – infosak fra møtet som  
15. januar. Det er jobbes med en strategi for administrasjonen og sekretariatet fremover. Dette kan 
muligens føre til et nytt mandat også for Fagutvalg for barnehage og Oppvekstforum.  
 

Vedtak: 
Oppvekstforum tar saken til orientering 

Kontaktmøte KDU er 24. september fra 12.00 – 14.00. Gunnar Wasjø sender videre innkallingen 

 

8/ 25    KI i skolen v/ UiA  

Oppfølging fra møtet 27. november. Hva har skjedd siden sist? Det er etablert en prosjektgruppe 
som skal jobbe med en prosjektskisse fremover   

Vedtak: 
Oppvekstforum tar saken til orientering 

         

9/25 RKG Oppvekst          
Gunnar Wåsjø Simonsen gir en oppdatering fra sist møte 14. desember. Nytt møte i mars 2025.  

Vedtak: 
Oppvekstforum tar saken til orientering 
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10//25 KONA - (Kommunalt Oppvekst Nettverk Agder)        

Hildegunn Myre Dale gir en statusoppdatering. Sitter i arbeidsutvalget. Skal være en samling i 
slutten av januar. Tas opp på møtet 26. februar  

Vedtak: 
Oppvekstforum tar saken til orientering 

 

11/ 25 Samstyringsutvalget for oppvekst og utdanning 

Det er en ny rigg i IKT Agder. LMS – læringsplattform. Dette henger sammen med KI og 
arbeidsgruppa der.       

Vedtak: 
Oppvekstforum tar saken til orientering 

12/25   Eventuelt: 

• KS – nytt fast punkt fra 26. februar 

Kulepunkter fra Fredrik Hafredal 23. januar  

• Oppfølgingsdag av fagdager om Vold og Trusler og SFS 2213 i høst, blir arrangert i Arendal 2. april. 
SFS 2213 planlegges før lunsj og Vold og trusler etter lunsj. Hold av og spre gjerne datoen. 
Målgruppe HR/personal/organisasjonssjefer, kommunalsjefer, skoleeiere, skoleledere, og tillitsvalgte 
i kommuner og fylkeskommunen på Agder. Verneombud fra klokken 1200-15.30. Program sendes ut 
så fort det er ferdig. 
 

• RKG Oppvekst og utdanning: Til neste møte vil det komme en sak om organisering og arbeid i RKG 
fremover og en sak om å etablere et bakland for Digi Agders representant i Digi Oppvekst. 
 

• I løpet av året vil KS presentere og eventuelt tilby å legge til rette for utviklingsprogrammet 
ABSOLUTT til kommunene i Agder. Informasjon om programmet finnes her: ABSOLUTT - KS. 
Kommer tilbake til dette etter hvert. 
 

• Nasjonalt forum for lærerutdanning og profesjonsutvikling (NFLP) har den siste tiden hatt sterkt 
fokus på rekruttering til lærerutdanningene og -yrket. Dette har resultert i en rekrutteringsstrategi: 
Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024–2030 - regjeringen.no. I perioden 
1. februar til 15. april er det besluttet å fremsnakke læreryrket med mål om 100 saker i media om 
dette i perioden. Dersom kommunene har gode historier om nyutdannede lærere, ungdom som har 
valgt læreryrket etter å ha jobbet som assistent eller andre eksempler vil jeg gjerne ha dem for 
å se om vi kan få til noe dekning av det. 

 

• Innspill fra Lina 15. januar  
Ønsker å løfte inn en drøfting i samarbeidet knyttet til hvordan vi benytter tillitsvalgtressurser, og 
ressurser og tillitsvalgte!  
Saken tas opp 26. februar  

 

 

 
 

  

 


