v (stre Ag der- Referat Fagutvalg for barnehager
samarbeidet
' Interkommunalt Politisk R&d

Referat Fagutvalg for barnehager 21.januar 2026

Sted: Dato og tid:
Tyholmen Hotell 21.januar 09.00 - 13.00

Innkallingen gikk til medlemmer i Fagutvalg for barnehager:

Janne Broms — leder (Risgr), Lina Flaten nesteleder (Gjerstad), Dorthe Rasmussen, Gunn Alice Andersen, Eli Ann Tgnnesen (Arendal),
Ane Nylund Vindholmen og Line Lavjomas Larsen (Froland), Svanaug Fossli (Amli), Berit Hauge Valle (Vegérshei), Elin Renate
Kristensen (Tvedestrand), Maria Odberg (Grimstad)

Ulike Fagforbund: Maria Aabge Moen (PBL), Ingunn Jerstad (PBL), Anniken Lundervold Holtan (Utdanningsforbundet), Lene Haugen
(Fagforbundet)

Andre inviterte:
Anne Quist Paulsen (UIA), Marie Winther Eliassen (UiA)

Ikke tilstede:
Dorthe Rasmussen og Gunn Alice Andersen (Arendal), Maria Odberg (Grimstad), Maria Aabge Moen (PBL), Lene Haugen
(Fagforbundet), Marie Winther Eliassen (UiA)

Fagutvalg for barnehager
09.00 — 10.45
Saksnummer
Avsatttiatil | OaK 0g sakstype
saken
Sak 01/26 Godkjenning av referat fra 3.desember 2025
Se egen Vedtak:
presentasjon Referat fra 3.desember godkjent
Sak 02/26 Fagdag for barnehageansatte 5., 12. og 26. februar 2026 for barnehageansatte
(O+D+V)
20 min
Utviklingsveilederne informerte om Fagdagene for barnehageansatte i de tre sonene,
antall pameldte og eventuelle justeringer. Sone 1, 5. februar, Sone 2, 12. februar, Sone
3, 26. februar. Informasjon gitt om hvilke utviklingspartnere som deltar fra UiA pa de
ulike dagene. Refleksjonsoppgaver knyttet til femte nettverkssamling vil bli utarbeidet
av UiA og gitt deltagende barnehager.
Overordnet tematikk er:
e Lekens betydning for barnets utvikling
e Voksenrollen i barnehagen
o Tilbakemeldingskultur
Vedtak:
Fagutvalget tar informasjonen til orientering.
Sak 03/26 Arshjul 2026 — Fagutvalg for barnehager (D+V)
Beate gjennomgikk arshjul 2026. Drgfting og oppdatering av arshjul gjennomfert
20 min Medlemmene samsnakker og avgjer hvilke videre tematikker man gnsker a legge vekt
varen 2026. Hovedtematikker gnsket varen 2026 er:
e Tilsyn/internkontroll og funn — hva gjgr vi med det?
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e Barnets beste — vurderinger: Hva er forskjellen mellom barnets beste -
vurderinger pa individ og systemniva (barnerettighetsvurderinger)

e Toppet bemanningstilskudd, muligheter og dilemmaer

Utviklingsveiledere sorterer tematikker og legger frem konkrete forslag til dato
aktivitet/tematikk, ansvar og eventuelle kommentarer. Oppdatert arshjul sendes ut som
saksdokument far neste Fagutvalg for barnehager 4. mars 2026.
Vedtak:
Arshjul Fagutvalg for barnehager 2026 vedtas av Fagutvalg for barnehager 4.mars
2026 etter at nye tematikker er lagt til. Utviklingsveiledere legger inn aktuelle
tematikker.

Sak 04/26 Faglig drofting, erfaringsdeling og refleksjon (D)
Oppfolging etter drgftingen om BTI og laget rundt barnet, 3.desember.

60 min
Aktivitet/gruppeoppgave:

e Hvordan fanger man opp barnets stemme og medvirkning?

e Hvilke refleksjoner gjares i ressursteam knyttet til brukerperspektivet/-
medvirkning?

Medlemmene av Fagutvalg for barnehager hadde forberedt seg og hadde en
konstruktiv dialog rundt hvordan man arbeider med dette i egen kommune.
Erfaringene ble delt i plenum.

Kort oppsummert:

e Barnets stemme er en del av en barnets beste - vurderinger. | hverdagen
handler det om hvordan man organiserer personalet, det fysiske miljget og for
eksempel hvordan man gir barna gir muligheter for deltakelse i lek. Mye av
barns beste - vurderinger er ogsa det som skjer i det daglige gjennom
planlegging, gijennomfgring og evaluering

e Styrke pedagogene slik at de bidrar til & fa frem barns stemme. Viktig at slik at
det ikke bare blir gjennom foresatte.

e Barnets stemme er ikke bare det verbale

e Forskjell pa observasjon og vurdering

e Bruker perspektivet fra foresatte sin side. Kommunene er «rigget» ulikt med
ressursteam. Eks. Grimstad har veiledningstjeneste et lavterskeltilbud.
Forebygging pa systemniva.

Vedtak:
Fagutvalget tar informasjonen til orientering.
Sak 05/26 Oppfolgingsaker fra 21.januar til 4.mars
e  Orientering om nytt mandat for Oppvekstforum
Vi tar en pause e Orientering om gjeldende mandat til medlemmer av Fagutvalg for barnehager
fra 10.45-11.00 e Vedta Arshjul 2026 for Fagutvalg for barnehager
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Fagutvalg for barnehager og Oppvekstforum
SKK
11.00 — 13.00 inkl. lunsj

fra 21. januar
2026.

For lunsj

20 min

Saksummer

Avsatttid i | Sak og sakstype

saken

Sak 06/26 Status og fremdrift TSO - Se egen presentasjon fra 21. januar 2026 (0)
Se egen Status

presentasjon Beate informerte om status fra forrige mate 3.desember 2025. Dialogmgter med alle

kommunene i Sone 3 er gjennomfart. Datoer og samlinger for varen 2026 knyttet til
sonene ble gjennomgatt. Andre viktige datoer: 3.februar — Fagdag om CLASS
(Tyholmen hotell) for PPT og andre. 10.-11.februar — sertifisering i CLASS (Stavanger)
for PPT radgivere. Kl i skolen: Ledersporet 5. mars og 21.april pa Kalvild, Lillesand.

Fremdrift - Seknader for deltagelse Kollektiv kompetanseutvikling barnehage og
skole 2026/2027. Ble gitt informasjon om sgknadsprosess, antall nettverk og soner.
Soeknad fgr paske knyttet til nettverk og virksomhetsbaserte. Skoler og
barnehager/kommuner som ikke har fatt virskomhetsbasert/ pedlederstette tidligere blir
prioritert. Stgrre antall enheter i nettverk for & prioritere virksomhetsbasert. Hasten
2026 blir det minimum 9 bhg og 9 skoler som far tilbud om virksomhetsbasert.

Vedtak:
Oppvekstforum og Fagutvalg for barnehage tar sakene til orientering.

Sak 07/26

10 min

Samarbeidsforum (O)
Gunnar Wasjg, Janne Broms og Lina Flaten informerer kort om status knyttet til
arbeidet med ny forskrift. Magtet 16.januar ble utsatt. Forskriften gjeldende fra 12.
januar 2026.

Vedtak:
Oppvekstforum og Fagutvalg for barnehage tar saken til orientering

Lunsj 11:30 — 12:00

Sak 08/26
Etter lunsj

30 min

Behovsmelding/ Handlingsplan for kollektiv kompetanseutvikling barnehage og
skole 2026. Frist 1. februar 2026. (O+D+V)
Utviklingsveiledere presenterer revidert utkast etter hgringsfrist 14. januar. Med
bakgrunn i innspill fra flere kommuner og UIA er fglgende endringer foretatt.

Endret struktur — teoridelen egen del slutt

Prioritert, fiernet og forkortet tekst

Ny del fra UiA tatt inn.

Lagt til mer info om PPT

Tydeliggjort og spisset utviklingsomrader og riggen

Fremhevet den nye forskriften — fiernet Dekomp, Rekomp og Kompetanselgftet

Planen blir i sin helhet sendt ut til medlemmene 21. januar. Absolutt siste frist for
innspill er fredag 23. januar 2026. Utviklingsveiledere ferdigstiller planen og sender den
inn i henhold il retningslinjene innen fristen 1.februar 2026. Behovsmeldingen er et
forpliktende styringsdokument i partnerskap med kommune og UIA. Det understrekes
av planen representeres et overgangs ar mtp pa den nye forskriften.

Vedtak:
Handlingsplan for kollektiv kompetanseutvikling barnehage og skole 2026 vedtas med
endringer og innspill fra OF + FB.

Sak 09/26

10 min

Datoer for FB+ OF 2026 (O+V)

Vedtatt datoer for varens moter er:
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21.01.2026
04.03.2026
22.04.2026
03.06.2026

Hosten 2026: Alle medlemmer av OF + FB bes ta stilling til disse datoene fgr matet
21 .januar.

Forslag hosten 2026

e 02.09.2026

e 14.10.2026

o 25.11.2026
Vedtak:
Datoene for hgstens mgter vedtas av Fagutvalg for barnehager og Oppvekstforum.

Sak 10/26 Arshjul 2026 - Fast&Felles 2026 (D+V)

Merk:
Enstemmighet om at Fast&Felles endrer navn til «System for kompetanse og
karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole» SKK jmf strategien.
Dette apner for muligheten til & samordne et helhetlig og varig system rundt alt som
ligger i strategien.
Prioriterte hovedbolker pt.:

e Veiledning for nyutdannede lzerere i barnehage og skole (kommuneniva/UiA )

e Kollektiv kompetanseutvikling for barnehage og skole (utviklingsveiledere)

e Videreutdanning (kommuneniva/UiA)
Om arshjulet «System for kompetanse og karriereutvikling for ansatte i
barnehage og skole 2026» (SKK)
Medlemmer av Oppvekstforum og Fagutvalg kom med innspill til «Kollektiv
kompetanseutvikling barnehage og skole». Aktuelle sammenfallende tematikk som ble
foreslatt var blant annet: Tverrfaglig kunnskap om de ulike tjeneste, felles prosess
rundt aktuelle hgringer, tverrfaglig samarbeid — laget rundt barnet, felles
kompetanseheving eks Handlingsplanfestivalen SFAG + RVTS, tilskudd
videreutdanning, invitere i Statsforvalteren pa ulike tematikker.
Vedtak: Utviklingsveiledere systematisere innspill og sende ut en oversikt.
Arshjulet for «System for kompetanse og karriereutvikling 2026» vedtas 4. mars 2026.

Sak 11/26 Oppfolging «System for kompetanse og karriereutvikling for ansatte i barnehage

og skole 2026» (SKK) 04.03.2026:

¢ Mandat for Oppvekstforum prosess

e Mandat for Fagutvalg for barnehager.

o Ny forskrift — oppfelging etter Samarbeidsforum om Kollektiv
kompetanseutvikling for barnehage og skole

e Statsforvalteren, Grete Elise Jsterud Pettersen og UiA, v/ Leif Jensen
orientere om nytt system for kompetanse- og karriereutvikling i barnehage og
skole

Neste Fagutvalg for barnehager er 4.mars 2026 pa Tyholmen Hotel.
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