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UngLøft
Vår felles satsing for økt kvalifisering og arbeidsinkludering av unge i 

Østre Agder



UngLøft – hvordan tar vi 
neste steg sammen?

Det siste året har vi:

• bygget et sterkt partnerskap mellom kommuner, 
NAV, fylkeskommune, næringsliv og 
forskningsmiljøer

• utløst eksterne midler som styrker kommunenes 
egen innsats

• utviklet konkrete forslag til løsninger som nå er 
klare for implementering 

• knyttet arbeidet tettere til den regionale satsingen 
på Agder

Vi skal lykkes med at flere unge opplever mestring, 
fullfører utdanning og får en varig tilknytning til 
arbeidslivet. Da må vi sammen åpne dører og fjerne 
terskler, og bygge bro mellom unge, utdanning, 
arbeid og fellesskap
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Regional satsing på 
flere unge i arbeid



Flere unge i arbeid: Innsatsområder

utvikle det 

ordinære 

opplæringsløpet

følge opp 

ungdom som er 

i fare for å koble 

seg fra skole og 

jobb

inngå samarbeid 

med 

arbeidsgivere

Vi leverer tjenester vi vet virker  -   Vi bruker felles virkemidler - Vi bruker felles metodisk tilnærming

tror vi at flere unge kvalifiserer seg for arbeidslivet og det blir enklere for virksomheter å ansette unge

Gjennom å

Dette lykkes vi 

med fordi



Flere unge i arbeid: Innsatsområder

Det ordinære opplæringsløpet

Ungdom trenger gode læringsmiljø 
som gir dem en følelse av at de 

hører til og betyr noe 

Ungdom trenger mer fleksible og 
tilrettelagte opplæringsløp

Ungdom trenger en 
karriereveiledning som gir dem 

innsikt, kompetanse og motivasjon

Oppfølging av ungdom som kobler seg fraSamarbeid med arbeidsgivere

Nettverk av garantipartnere
Offentlige og private 

virksomheter innenfor inngår i 
et nettverk av garantipartnere

Partnerskapsavtaler
Fylkeskommune, kommuner og 
Nav inngår partnerskapsavtaler 

som sikrer virksomhetene 
nødvendig støtte

Ungdomsveileder-
tjenesten

Ungdom som er i 
fare for å koble 

seg fra får tilbud 
om tett oppfølging 

av 
ungdomsveiledere

Kvalifiserende 
møteplasser

Ungdom som ikke 
deltar i ordinær 

skole eller arbeid 
får tilbud om 
kvalifiserende 

aktiviteter på en 
ny møteplass

Oppfølgings-
tjenesten

Ungdom som har 
avbrudd i 

opplæringsløpet 
får individuell 

oppfølging av OT-
rådgiver.



Nasjonale muligheter

Ingen barn og unge utanfor Den nye velferdskommunen NOU 2026:6 Hva er ungdomsløftet?

https://www.forskningsradet.no/forskningspolitikk-strategi/ltp/ungt-utanforskap/
https://www.forskningsradet.no/forskningspolitikk-strategi/ltp/ungt-utanforskap/
https://www.regjeringen.no/contentassets/321531d5b1124e0d9411102a34f567a1/no/pdfs/nou202620260006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/321531d5b1124e0d9411102a34f567a1/no/pdfs/nou202620260006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/321531d5b1124e0d9411102a34f567a1/no/pdfs/nou202620260006000dddpdfs.pdf
https://nettsteder.regjeringen.no/ungdomsloftet/hva-er-ungdomsloftet/


Forankring i Agder fylkeskommune

Fylkestingsvedtak

3/5 – 22

Tiltak og 

utdanningstilbud 

for unge i østre 

Agder

Fylkestingsvedtak

12/12 -23

Bedre levekår-

Satsing på unge i 

Agder

Fylkestingsvedtak

18/6 -25

Ung i Agder-

Status og videre 

opptrapping

Fylkestingsvedtak

16/6 -26

Ung i Agder-

Status og videre 

opptrapping

FT Sak 20/22 - Tiltak og 

utdanningstilbud for unge i 

østre Agder

FT Sak 41/23 - Bedre levekår - 

satsing på unge i Agder

FT 43/25 - Ung i Agder - Status 

og videre opptrapping

FT Sak 27/2026 - Ung i Agder – 

statusrapport 2026

https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F7bd6f0f1-f49a-4ca7-b58d-eb5de0caaa07
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F7bd6f0f1-f49a-4ca7-b58d-eb5de0caaa07
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F7bd6f0f1-f49a-4ca7-b58d-eb5de0caaa07
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F7bd6f0f1-f49a-4ca7-b58d-eb5de0caaa07
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F7bd6f0f1-f49a-4ca7-b58d-eb5de0caaa07
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fe5375dd8-b5e9-40ec-beb2-c41eae5ea0f3
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fe5375dd8-b5e9-40ec-beb2-c41eae5ea0f3
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fe5375dd8-b5e9-40ec-beb2-c41eae5ea0f3
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fe5375dd8-b5e9-40ec-beb2-c41eae5ea0f3
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fe5375dd8-b5e9-40ec-beb2-c41eae5ea0f3
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9f45e7c8-2a5a-47e2-818f-3522f9f71499
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9f45e7c8-2a5a-47e2-818f-3522f9f71499
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9f45e7c8-2a5a-47e2-818f-3522f9f71499
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9f45e7c8-2a5a-47e2-818f-3522f9f71499
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9f45e7c8-2a5a-47e2-818f-3522f9f71499
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9f45e7c8-2a5a-47e2-818f-3522f9f71499
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fb1477898-80f7-4406-aaf5-e5f699e7721d
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fb1477898-80f7-4406-aaf5-e5f699e7721d
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fb1477898-80f7-4406-aaf5-e5f699e7721d
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fb1477898-80f7-4406-aaf5-e5f699e7721d
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2Fb1477898-80f7-4406-aaf5-e5f699e7721d


Forutsetninger for å lykkes 

9

Støtte både i 
toppledelsen og i 
organisasjonene 

som helhet 

God politisk 
støtte og 

politikere som 
ambassadører

Tett samarbeid 
med næringslivet 
og ressurser til å 

gjøre det





Kvalifiserende møteplasser i Østre Agder
• Dampen Arendal

• Grimstad ungdomsHub

• Et bredt samarbeid mellom kommuner, NAV og Agder fylkeskommune – og et omfattende 
utredningsarbeid - Beslutningsgrunnlag
• Erfaringer fra andre kvalifiserende møteplasser og brukerinvolvering

Foreslås:

• Froland inngår samarbeid med Dampen

• Etablering av kvalifiserende møteplass i øst – Foreslås som et samarbeid mellom Risør, 
Tvedestrand, Gjerstad, Vegårshei og Åmli
• Forslag til politisk behandling

Målet er å gi flere unge en vei videre mot utdanning, arbeid og deltakelse i samfunnet i vår region

file:///C:/Users/C23753/IKT Agder(1)/Ungløft Østre Agder - Utredning kvalifiserende møteplass øst/Utredningsarbeid/Rapport kvalifiserende møteplass øst i Østre Agder.pdf


Grimstad 
UngdomsHub
Åpnet 16.11.2023 – i drift i 2 år og 9 måneder

Består av:

• Nav ungteam (kommune/stat) 

• Psykisk helse inkl. IPS ung (kommune)

• Jobbsentralen (kommune)

• Helsesykepleier (avbrutt fra høst 25) 
(kommune)

• Stedlig leder (kommune)

• Miljøterapeut (kommune)

• Opplæringskoordinator (Fylkeskommune) 



I tillegg styrkes tilbudet 
med:
Karriereveiledningstimer fra Karriere Agder 

Arbeidspsykolog og Spes.ped fra Nav Arbeid 
og helse (Ark)

Lærerressurser fra Dahlske videregående 
skole



Mandat
Jobber kunnskapsbasert og sørge for at flere 
unge fullfører skole og kommer i arbeid 
gjennom:

• å samle kompetanse på tvers av 
tjenester og sektorer og

• utvikle et profesjonsfelleskap 
som skal

• sørge for at unge voksne i 
utenforskap får bedre 
koordinerte tjenester og 
bistand raskere og mer 
treffsikkert.



Bruk av ungdomshuben

• 400-500 ungdommer tilknyttet 
ungdomshuben i perioden.

• 200-300 besøkende i halvåret.

• Betydelig økning av tverrfaglig 
samhandling utover de tjenester 
som er på ungdomshuben. 



Nye tilbud

• Nymo prosjekt: Krafttak for ung inkludering i industrien

• 6 av 10 i prosjektet ble ansatt eller fikk 
lærlingkontrakt.

• Press start – Uia (akademisk Esport) Gaming som 
mestringstiltak.

• Støtte til sommerjobb – Tilskuddsordning via Agder 
fylkeskommune

• Lærlingmesse «For dem som ikke har fått lærlingplass»

• Sommerjobbmesse



Resultater eksamensforberedende 
undervisning

Høst  2024: 

• karaktersnitt på 4

• kun 1 stryk av de 12 som tok 
eksamen 

Våren 2025: 

• Karaktersnitt på 3,3. 4 stryk av 24 
som tok eksamen i til sammen 50 
fag. 

• Noen fikk seksere og femere

• Høst 2025

• Karaktersnitt på 0,9

• Totalt meldte 15 ungdommer 
meldte seg opp til 23 fag.

• Årsak til resultat: 

• Sykdom

• Ikke oppmøte på eksamen

• Stryk

• Huben fikk ikke inn resultat fra 
ungdom



Andre resultater

• 2024: 50,4 % som ble avsluttet til jobb, vgs, høyere utdanning 
    eller lære

• 2025: 49% til jobb, læreplass, høyere utdanning eller tilbake til 
videregående skole

• NB! Minne om at det fortsatt er førstelinjen som skal oppnå 
resultatene (Nav ungteam, Jobbsentral, Oppfølgingstjenesten)

• Mange ble avklart videre til andre gode tiltak hos Nav etter 
bistand med avklaring og styrking fra Huben



Ikke «målbare» resultater

• Betydelig økt samhandling mellom sektorer og tjenester

• Tjenestene melder blant annet om 

• Bedre informasjonsflyt

• Raskere beslutninger

• Bedre planlegging

• Mindre behov for formelle møter (tidstyv)

• Mer helhetlig oppfølging – utfordringer til ungdom 
ses mer i sammenheng.

• Styrket samarbeid med Næringsforening og lokalt 
næringsliv – Jobbmatch! 

• Huben blir fyrtårn for ung inkludering.

 ➔ Flere blir med å inkludere

 ➔ øker tillit hos befolkningen om å 
      få hjelp

 ➔ Mer offentlig/privat samarbeid

 

  



Nasjonal oppmerksomhet og anbefaling

«Noen har alltid ballen» – tverrsektorielt samarbeid rundt unge utenfor arbeid og 
utdanning - Proba Samfunnsanalyse:

• Sentrale funn

• Vi finner at tjenestene møter de unge på en annen måte når de jobber sammen i 
tverrsektorielle tilbud, enn når de yter tjenestene hver for seg. Samarbeidet gir 
bedre kjennskap til hverandres roller og virkemidler, mer effektiv samhandling, 
økt fleksibilitet og en helhetsforståelse av ungdommenes behov.

• Særlig de kvalifiserende møteplassene – der Nav, videregående opplæring og 
helsetjenesten samarbeider tett, ofte i samlokaliserte lokaler – framstår som 
svært gode modeller. Her får ungdommene en trygg arena for sosial trening, 
tilpasset undervisning og arbeidsrettet aktivitet, samtidig som flere tjenester er 
tilgjengelige på ett sted.

https://proba.no/rapporter/noen-har-alltid-ballen-tverrsektorielt-samarbeid-rundt-unge-utenfor-arbeid-og-utdanning/
https://proba.no/rapporter/noen-har-alltid-ballen-tverrsektorielt-samarbeid-rundt-unge-utenfor-arbeid-og-utdanning/
https://proba.no/rapporter/noen-har-alltid-ballen-tverrsektorielt-samarbeid-rundt-unge-utenfor-arbeid-og-utdanning/
https://proba.no/rapporter/noen-har-alltid-ballen-tverrsektorielt-samarbeid-rundt-unge-utenfor-arbeid-og-utdanning/
https://proba.no/rapporter/noen-har-alltid-ballen-tverrsektorielt-samarbeid-rundt-unge-utenfor-arbeid-og-utdanning/
https://proba.no/rapporter/noen-har-alltid-ballen-tverrsektorielt-samarbeid-rundt-unge-utenfor-arbeid-og-utdanning/
https://proba.no/rapporter/noen-har-alltid-ballen-tverrsektorielt-samarbeid-rundt-unge-utenfor-arbeid-og-utdanning/


Erfaringer og råd

Viktig med:

• God forankring administrativt og politisk

• God medvirkning og involvering av tjenester 
som implementeres

• Et godt mandat binder tjenester sammen og skaper 
forpliktelse til utvikling av et profesjonsfellesskap.

• Krever tålmodighet og utholdenhet – Satsing 
trenger da forutsigbarhet (økonomisk) og god 
struktur (styringsgruppe) for oppfølging.

• Fremtidens velferdskommuner må jobbe mer 
effektivt, redusere tidstyver og øke kvalitativ 
oppfølging av målgruppen.
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