


Samarbeid/oppfølging av veilys øst i Agder. 

• Har hatt felles vedlikeholdsavtale og felles 
veilysmedarbeider siden 2014

• Samarbeidet har involvert alle Østre Agder kommunene:
Grimstad
 Åmli
 Vegårshei
 Tvedestrand
Risør
 Froland
 Arendal
Gjerstad

• Fungert godt, har løftet fokus på veilys med blant annet 
felles veilysnormal



Samarbeid/oppfølging av veilys øst i Agder.

• Felles veilysmedarbeider gikk av med pensjon juni 24

• Nåværende vedlikeholdskontrakt med Traftec går ut i 
høst 

• Har opsjon 1 + 1 år i tillegg

• Oppgradering til Led-armaturer stort sett gjennomført i 
alle kommuner, noen mangler i Arendal



Fordeler med fellesavtale/samarbeid

• Få entreprenører som kan levere, sannsynligvis vil 
kommunene ende opp med samme leverandør, bedre 
avtale når vi er større/flere

• Kommunenes medarbeidere i et veilyssamarbeid vil 
kunne dra nytte av et fagmiljø

• Bedre økonomi, ressurstilgang, dokumentasjon, 
tilgang på støttetjenester (innkjøp mm)

• Bedre mulighet for faglig oppdatering

• Samordning av digitalisering og oppgraderinger av 
veilysanlegg



Tanker om veien videre 

• Adm-gruppa er fornøyde med å ha avtalen, ønsker å 
fortsette med 1+1, samt å starte arbeidet med ny avtale 
for neste periode.

• Oppfølging av avtale for de deltagende kommune 
gjennomføres av Arendal kommune i et 
vertskommunesamarbeid
Settes av en ressurs tilsvarende 50% stilling, startet så 

vidt opp før ferien. Vil kunne bidra også innenfor andre 
områder (Forum for infrastruktur og 
samfunnsplanlegging) innenfor disse 50%.

Justerte noe på avtalen siden Led-prosjekt er 
gjennomført

Oppfølging av veilysentreprenør
Årlig revisjon av veilysnormal?
Gjennomføre møter med deltagende kommuner



Veien videre, forts

Starte arbeid med utlysning av ny avtale
Fortsette arbeidet med digitalisering av veilysdata 

inn mot NVDB
Dialog Agder Fylkeskommune
Avklare behov for utvidet ressurs tilsvarende 

tidligere veilysmedarbeider

• Se på hvordan kostnader beregnes, fastbeløp + pr. 
lyspunkt. 


