
UngLøft
Vårt felles program for flere unge i arbeid i Østre Agder



Ungløft

Prosjekt 1

Laget rundt 

barnet

Prosjekt 2

Kvalifiserende 

møteplasser

Prosjekt 3

Inkluderingsløft 

gjennom 

arbeidslivet

Kommuner   NAV   Fylkeskommunen   Akademia   Næringsliv   Frivillighet



Prosjekt 3: 
Inkluderingsløft i arbeidslivet



Tiltak A – Arbeidsledermodellen – 
kommunen som arbeidsgiver

• Skal bidra til å rekruttere unge i utenforskap inn i helsesektoren

• Pilot i sykehjem 

• En arbeidsleder følger unge tett ute på arbeidsplassen og 
avlaster ansatte med oppfølging og serviceoppgaver

• Mange av kandidatene ønsker å være sommer- og helgevikar. 
Målet er fast jobb (ved overgang til læreløp slik at de 
kvalifiseres til helsefagarbeidere)



Helt i mål 

• Innovasjonsprosjekt støttet av Norges forskningsråd

• Kr.sand prosjekteier og leder prosjektet

• Norce og Senter for omsorgsforskning er forskningsledere

• Arendal, Lillesand, Birkenes og Vennesla partnere

• Østre Agder har nå fått mulighet til å bli partner gjennom 
Ungløft



Arbeidsledermodellen og Helt i mål – 
fordeler 

For tjenestene

• Avlaster ansatte gjennom 
serviceoppgaver og 
aktivitetsstøtte

• Gir mer tid til pleie- og 
fagoppgaver

• Kan styrke rekrutteringen til 
helse- og omsorgsyrkene

• Gir flere mulige kandidater 
til lærlingeplasser

For ungdommene

•  En trygg vei inn i 
arbeidslivet

• Jobbsmak på helseyrket

• Tett oppfølging gjennom 
arbeidsleder

• Tilrettelagt opplæring og 
lærlingeløp

• Mål om fagbrev og fast 
jobb

For regionen

• Del av et større 
forsknings- og 
innovasjonsprosjekt

• Bidra med erfaringer 
som utvikler 
kunnskap nasjonalt

• Få bedre innsikt i 
hva som faktisk 
virker for rekruttering 
og inkludering



Budsjett

• Prosjektledelse: kr 300 000 per år

• Lønn arbeidsleder: kr 600 000 per år

• Kan dekkes i 2-2,5 år, forutsatt videre tilslag på 
prosjektskjønnsmidler 
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